,,S>zkolenie nowego personelu: jak planowac,
realizowac 1 dokumentowac?”

Program szkolenia

1. W jakim celu zatrudniam personel? Czyli wymagania kompetencyjne.
- jakie funkcje ma pelni¢ nowozatrudniony pracownik; wymagania kompetencyjne dla roznych
funkcji/ stanowisk; komunikowanie ich w ogloszeniu, przyktady

2. Wybor pracownika: jak postepowac i czy trzeba to dokumentowac?

3. Jak dopasowac profil szkoleniowy do kompetencji zatrudnianego
pracownika?

4. Planowanie szkolen, realizacja i dokumentacja — przyklady, wzory

5. Dostosowanie procesu szkolenia do zmieniajacych si¢ potrzeb

6. Oceny, upowaznienia i nadawanie uprawnien
- czy trzeba mie¢ sztywne reguly i egzaminy?
- na co zwracac uwage, w jaki sposob zrealizowac ocene nabytych kompetencji?

Czas szkolenia: 5 godzin

Cena szkolenia za osobe: 400 zl/netto

Podana cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu, materialy szkoleniowe 1 zas§wiadczenie
0 uczestnictwie w szkoleniu.
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