,,Nowy pracownik w akredytowanym laboratorium
mikrobiologicznym”

Program szkolenia

1. Zasady okreslania wymagan kompetencyjnych - wiedza, umiejegtnosci

1 doswiadczenie;

2. Proces upowazniania personelu - zasady konstruowania kryteriow

1 dokumentowania nadawanych upowaznien;

3. Uprawnienia i upowaznienia — podobienstwa i roznice;

4. Uprawnienia personelu - =zakres uprawnien personelu i1 sposob
dokumentowania;

5. Nadzor nad personelem — narzedzia wykorzystywane w przedmiotowym
procesie i formy dokumentacji;

6. Monitorowanie kompetencji personelu — czgstotliwosé, zapisy 1 formy
monitorowania,;

7. Potwierdzanie waznosci wynikow w odniesieniu do kompetencji
personelu;

Casy study — analiza i ocena przygotowanych ,scenek rodzajowych”,
przyktadowych dokumentow, zapisOw pod katem spelnienia wymagan normy
w odniesieniu personelu

Czas szkolenia: 2x3 godziny

Cena szkolenia za osobe: 800 zl/netto

Podana cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe i za§wiadczenie

0 uczestnictwie w szkoleniu.
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