
 

 

„Nowy pracownik w akredytowanym laboratorium 

mikrobiologicznym” 

 
 

Program szkolenia 

1. Zasady określania wymagań kompetencyjnych - wiedza, umiejętności  

i doświadczenie; 

2. Proces upoważniania personelu - zasady konstruowania kryteriów  

i dokumentowania nadawanych upoważnień; 

3.    Uprawnienia i upoważnienia – podobieństwa i różnice;  

4. Uprawnienia personelu - zakres uprawnień personelu i sposób 

dokumentowania; 

5. Nadzór nad personelem – narzędzia wykorzystywane w przedmiotowym  

procesie i formy dokumentacji; 

6. Monitorowanie kompetencji personelu – częstotliwość, zapisy i formy 

monitorowania; 

7. Potwierdzanie ważności wyników w odniesieniu do kompetencji 

personelu; 

 

Casy study – analiza i ocena przygotowanych „scenek rodzajowych”, 

przykładowych dokumentów, zapisów pod kątem spełnienia wymagań normy 

w odniesieniu personelu 

 
Czas szkolenia: 2x3 godziny 

 

Cena szkolenia za osobę: 800 zł/netto 
 

Podana cena szkolenia obejmuje: udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe i zaświadczenie  

o uczestnictwie w szkoleniu. 


